STATUT
Zwigzku Zawodowego Thumaczy Przysieglych w Polsce
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Zwiazek Zawodowy Thumaczy Przysigglych w Polsce, zwany dalej Zwigzkiem, jest
dobrowolng, samorzadng i niezalezng organizacja powolang do reprezentowania oraz ochrony

praw i intereséw zawodowych i socjalno-bytowych swoich cztonkow.

§2

1. Zwiazek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg Zwiazku jest Warszawa.
§3
Zwiazek ma osobowos¢ prawna i1 dziala poprzez swoje organy statutowe.
§4
Zwiazek dziata na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

§5

Zwiazek w swojej dziatalnos$ci statutowej jest samorzadny 1 niezalezny od pracodawcow,
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych

organizacji.

§ 6

Zwiazek moze tworzy¢ lub przystepowac do ogdlnokrajowych i migdzynarodowych federacji

1 organizacji miedzyzwigzkowych.

§7

1. Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ osoba wykonujgca zawod tlumacza przysigglego na
podstawie Ustawy z dnia 25 listopada 2004 roku o zawodzie ttumacza przysigglego, bez

wzgledu na to, w jakiej formie i na jakiej podstawie dana osoba wykonuje za



wynagrodzeniem czynno$ci przewidziane w UZTP (umowa o pracg, umowa
cywilnoprawna lub samozatrudnienie).
2. Czlonkiem Zwigzku moze by¢ tlumacz przysiegly, ktory przeszedl na emeryture, rente,

zasitek przedemerytalny lub §wiadczenie przedemerytalne.
Rozdzial I1

Cele i zadania Zwigzku

§8

Celem Zwiazku jest ochrona godnosci, praw i interesOw zwigzanych z wykonywaniem pracy

zarobkowej thumacza przysigglego, a w szczeg6lnosci:

1) reprezentacja i obrona godnosci, praw i interesow materialnych, zawodowych, socjalnych,
obywatelskich i kulturalnych cztonkow Zwigzku,

2) podejmowanie staran o harmonizowanie interesdéw ttumaczy przysiegtych z prawidlowa
realizacjg postanowien Ustawy o zawodzie tlumacza przysiggtego 1 aktéw wykonawczych
do niej,

3) prezentowanie stanowiska wobec administracji panstwowej, samorzadowej oraz
organizacji politycznych, zawodowych i spotecznych,

4) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow Ustawy o zwigzkach zawodowych,
Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych i innych regulacji prawnych,

5) dziatania na rzecz poprawy poziomu zycia czlonkow Zwiazku i ich rodzin, poprawy
warunkow pracy 1 jej bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz srodowiska naturalnego,

6) prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej dla uzyskania Srodkow na realizacje zadan
statutowych,

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-promocyjnej, wydawniczej,

8) udzielanie cztonkom Zwiazku - w miar¢ mozliwoséci - pomocy socjalnej, inicjowanie

dzialan na rzecz wypoczynku, kultury, sportu, rekreacji 1 turystyki.
§9
Do zadan Zwigzku nalezy:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawnymi,
2) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw cztonkow

Zwiazku,



3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisOow prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu zawodu ttumacza przysiegtego,
udzielanie pomocy prawnej 1 materialnej czlonkom Zwigzku oraz podejmowanie

interwencji w przypadkach konfliktowych.
§ 10
osiggniecia powyzszych celow Zwigzek dazy poprzez:

wspotdziatanie z pracodawca, podmiotem zatrudniajagcym, administracja rzadowa,
samorzadowg oraz organizacjami zawodowymi, spotecznymi i politycznymi,

opiniowanie 1 uzgadnianie aktow prawnych dotyczacych ttumaczy przysiegtych,
wspoéldziatanie ze shluzbami bhp, spoteczng inspekcja pracy oraz Panstwowa Inspekcja
Pracy,

rozwigzywanie powstatych sporow zbiorowych, na zasadach okre$lonych w ustawie o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

wspoldziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi w kraju i za granica,

tworzenie funduszy celowych.

§11

Zwiazek moze podjac si¢ obrony indywidualnych praw osoby niezrzeszonej w Zwiazku, jezeli

osoba ta zwrdci si¢ o taka pomoc. Decyzj¢ w powyzszej sprawie podejmuje Zarzad.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku

§12

Czlonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z chwilg przyjecia przez cztonka Zarzadu pisemnej

deklaracji kandydata o wstgpieniu do Zwigzku.

§13

Czlonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

1)
2)

dobrowolnego wystapienia,

skreslenia z listy thtumaczy przysigglych,



3)

4)

5)

skreslenia z listy czlonkdw Zwigzku na skutek nieplacenia skitadek przez okres trzech
miesi¢cy (na mocy uchwaly Zarzadu, od ktorej przystuguje odwotanie do decyzji Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie jednego miesigca od daty doreczenia decyzji),
wykluczenia za nieprzestrzeganie Statutu lub inne wykroczenia na szkode Zwigzku lub jego
cztonkow (na mocy uchwatly Zarzadu, od ktorej przystuguje odwotanie do decyzji Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie jednego miesigca od daty dorgczenia decyzji),

Smierci.

§ 14

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwiazku,

wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organow Zwiazku,

ocenia¢ dziatalnos$¢ Zwiazku,

wystepowac z wnioskami i1 postulatami do organéw Zwiagzku,

korzysta¢ z pomocy Zwiagzku w ochronie swych praw i interesow, w zakresie ustalonym
przez Zarzad,

korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez Zwigzek, w zakresie ustalonym przez
Zarzad

by¢ na biezaco informowanym o decyzjach podejmowanych przez wtadze Zwigzku.

§15

Czlonek Zwigzku obowigzany jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bra¢ udzial w pracach Zwiazku,

przestrzega¢ Statutu 1 uchwat organéw Zwigzku,

solidarnie udziela¢ pomocy innym cztonkom Zwiazku,

regularnie optaca¢ sktadki,

dbac¢ o dobre imi¢ Zwigzku

przestrzega¢ zasad zwigzkowe] solidarnosci, wzajemnego poszanowania 1 kolezenskiej

pomocy.



Rozdzial IV
Organy Zwiazku
§ 16

1. Organami Zwiazku s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organow Zwiazku trwa trzy lata.
§17

1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty organdw Zwiazku zapadaja zwykta wigkszoscig
glosow przy obecnos$ci co najmniej 1/2 ogédtu cztonkoéw tych organdw.

2. Obrady organéw Zwigzku sg protokotowane.

3. Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do skladania cztonkom Zwigzku wyjasnien i

sprawozdan ze swej dziatalnosci w trybie okres§lonym przez Walne Zebranie Czlonkow.
§ 18

1. Cztonkowie wchodzacy w sklad organow wybieralnych Zwiazku pochodza z wyboru.
2. Wybory odbywaja si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

2) glosuje si¢ na poszczeg6lnych kandydatow,

3) glosowania sg tajne.
§ 19

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotywac czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej z
zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji na ich prosbe lub w przypadku
niewypelniania obowigzkoéw, naruszania postanowien Statutu i nierealizowania uchwat
organdéw Zwiazku.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z zajmowanej funkcji odbywa si¢ w

trybie wlasciwym do ich wyboru.
§ 20

Mandat cztonka organow Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:



— ustania cztonkostwa w Zwigzku,
— rezygnacji z mandatu,
— odwotania w trybie okreslonym w § 19 Statutu,
— $mierci.
§21

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wladzom Zwiazku przystuguje prawo
kooptacji. Liczba cztonkow powotanych do wtadz w drodze kooptacji nie moze przekraczaé
w okresie kadencji 2/5 jej sktadu osobowego.

. W przypadku zmniejszenia si¢ stanu osobowego wiladz Zwigzku o ponad 50%,

przeprowadza si¢ nowe wybory.

Walne Zebranie Czlonkow
§22

Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkoéw 1 powiadamia cztonkéw Zwigzku o terminie,
regulaminie 1 porzadku obrad co najmniej dwa tygodnie przed ustalong data zebrania.
Walne Zebrania Czlonkéw moga odbywaé si¢ w formie zdalnej przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Odbycie Walnego Zebrania Cztonkéw w formie
zdalnej przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej bedzie kazdorazowo
wskazywane przez Zarzad w zawiadomieniu o zebraniu, zawierajacym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

Glosowanie na Walnych Zebraniach Cztonkéw bedzie odbywac sie¢ przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, zgodnie z regulaminem udziatu w Walnych
Zebraniach Cztonkow przy uzyciu srodkdw komunikacji elektroniczne;.

Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwiazku maja prawo uczestniczy¢ w obradach
Z gtosem doradczym.

Walne Zebranie Cztonké6w obraduje raz w roku.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkoéw kieruje przewodniczacy, jego zastgpca lub inny
cztonek Zarzadu, zgodnie z regulaminem obrad.

Walne Zebranie Czlonkéw jest prawomocne 1 zdolne do podejmowania uchwat, jezeli
zostalo prawidlowo zwotane oraz jezeli bierze w nim udziat nie mniej niz 1/2 liczby

cztonkow Zwigzku.



9. W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 1/2 cztonkdéw, zwotuje si¢ Walne Zebranie
Cztonkéw w drugim terminie, w kwadrans po pierwszym, co nalezy zaznaczy¢
w zawiadomieniu. W tym przypadku Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne i zdolne

do podejmowania uchwat, bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow Zwigzku.
§23
Walne Zebranie Czionkow:

Ustala program dziatania Zwiazku,

Uchwala Statut Zwigzku oraz jego zmiany,

Wybiera i odwotuje cztonkow Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
Ustala sktad liczbowy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

Ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

Zatwierdza budzet Zwigzku,

Przyjmuje regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

Uchwala ordynacje¢ wyborcza do organow Zwiazku,
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Rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

=
o

. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi absolutorium
za okres kadenciji,

11. Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku 1 przekazaniu jego majatku.
§ 24

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czltonkdéw podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow z
wyjatkiem dotyczacych zmiany postanowien Statutu i likwidacji Zwiazku, ktore wymagajg dla

swojej waznos$ci co najmniej 2/3 glosow obecnych.
§25

1. Namocy uchwaly Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/4 ogélnej liczby
cztonkow Zwiazku, Zarzad zobowigzany jest do wyznaczenia terminu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkoé6w nie pozniej niz w ciggu 21 dni od dnia podjgcia uchwaty lub
dnia zgloszenia wniosku.

2. Date oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, uwzgledniajacy
tematy zapisane we wniosku cztonkéw lub uchwale, Zarzad podaje do wiadomosci
cztonkow Zwigzku nie pozniej niz tydzien przed terminem Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Czlonkow i nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia zgltoszenia wniosku.



Zarzad

§ 26

1. Zarzad sktada si¢ z co najmniej pieciu, a maksymalnie dziewigciu cztonkow wybranych przez Walne

5.
6.

Zebranie Czlonkoéw lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, w liczbie okre$lonej przez to

Zebranie.

Zarzad wybiera ze swego grona: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego(cych),

skarbnika i sekretarza.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cig biezaca Zwiazku,

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

wspotdzialanie z pracodawcg lub podmiotem zatrudniajacym we wszystkich sprawach
dotyczacych warunkow pracy i1 bytu cztonkow Zwigzku,

zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych czlonkow Zwiagzku oraz
podejmowanie interwencji w koniecznym zakresie,

organizowanie dziatan prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania postulatow
zwigzkowych, w szczegolnosci w przypadku sporéw zbiorowych,

wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku w przypadkach
losowych,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow, z podaniem do wiadomosci terminu 1 porzadku obrad,

dokonywanie biezacej wyktadni postanowien Statutu i uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow,

uchwalanie regulaminéw wewngetrznych,

10) powolywanie zespotow problemowych i kot terenowych, okreslanie zakresu i zasad ich

dziatania,

11) okres$lanie kierunkow gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku, ustalanie budzetu,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

12) dziatalnos$¢ informacyjna.

Do reprezentowania Zarzadu upowazniony jest przewodniczacy lub upowazniona przez

niego inna osoba bedaca czlonkiem Zarzadu.

Zarzad zbiera si¢ w zaleznoS$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej potowy

cztonkow.



7. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone osoby.
8. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze podejmowaé uchwaly i decyzje za
posrednictwem drogi elektronicznej. Uchwata lub decyzja podejmowana w tym trybie

wymaga udzialu w glosowaniu co najmniej 2/3 uprawnionych.
§27

W celu realizacji zadan Zwigzku, Zarzad moze powota¢ uchwalg jednostki organizacyjne o

charakterze terenowym oraz okresli¢ ich uprawnienia, zadania i1 zasady dzialania.
Komisja Rewizyjna
§ 28

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 czlonkow Zwigzku wybranych przez Walne Zebranie

Cztonkow.
§ 29

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac si¢ co najmniej raz na 6 miesigcy.
4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
2) kontrolowanie realizacji uchwal wszystkich organow Zwigzku oraz gospodarki
finansowej 1 majatkowej Zwiazku,
3) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.
5. Kontrola Komisji Rewizyjnej konczy si¢ protokotem pokontrolnym, ktory jest
przekazywany organowi kontrolowanemu oraz przewodniczacemu.
6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu, Komisja Rewizyjna
moze:
1) wydawac¢ zarzadzenia naprawcze, ktore sg obowigzujace dla Zarzadu,
2) wystapi¢ do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
3) wystgpi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkow lub Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Cztonkéw o odwotanie catego Zarzadu lub poszczeg6lnych jego cztonkow.



Od decyzji Komisji Rewizyjnej skontrolowanemu organowi przystuguje wniesienie
zastrzezen do Komisji Rewizyjnej od wynikoéw kontroli w terminie 30 dni od daty
otrzymania protokotu pokontrolnego. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana w terminie 30

dni od daty wniesienia odnie$¢ si¢ do zastrzezen.

Rozdzial V
Majatek Zwiazku
§30

. Majatek Zwiazku powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dotacji, darowizn i zapisOw.

Caly majatek Zwigzku shuzy realizacji i finansowaniu dziatalno$ci statutowej Zwigzku.
§31

. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Zwigzku konieczne jest
taczne dziatanie dwoéch cztonkow Zarzadu, w tym przewodniczacego Zwigzku lub
wiceprzewodniczacego Zwiazku.

. W sprawach nabywania, zbywania i przekazywania trwalych s$rodkéw majatkowych

wymagana jest uchwala Zarzadu.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§32

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,

podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow

Zwiagzku.

. W przypadku likwidacji Zwigzku:

1) czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powolana przez ostatnie
Walne Zebranie Czlonkow,

2) caly majatek Zwigzku Zawodowego zostaje przekazany zgodnie z decyzja podj¢ta przez

ostatnie Walne Zebranie Cztonkow,
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3) z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sklada sprawozdanie we

wlasciwym sadzie.
§33

W sprawach nieuregulowanych Statutem, w sprawach spornych lub dotyczacych interpretacji

Statutu, decyzje podejmuje lub dokonuje wyktadni Zarzad.

Tekst Statutu przyjety zostat przez Zebranie ZatozZycielskie w dniu 8.08.2017 roku
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